
  

 
 

  

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

La Cfdt débloque et signe l’accord de classification 

et d’organisation du travail de Maurepas 

 

La Cfdt a exigé et obtenu des avancées majeures 

permettant la validation de l’accord prévoyant ainsi :  
 

➢ L’Obligation de renégocier au bout de 3 ans 

➢ La création d’une commission de suivi 

➢ La revalorisation d’une grille de classification :  

✓ Augmentation automatique minimum de +3% 

(en moy. 70€ brut d’augmentation sal. de base) 

➢ La garantie d’écart de salaire de 100€ avec les minimas 

conventionnels 

➢ Une prime tutorat “transmission” de 100€ 

➢ Une prime de performance : entre 20€ min et 130€ max 

✓ Suppression du critère RSE : accident du travail 

➢  Une prime d’équipe de 8,50€/jour 

➢ Une prime panier de 5,70€ net/jours (travail en équipe) 

➢  Une prime jour férié de 50€ et jour de pont 35€ 

Rejoignez-nous ! Luttons 
ensemble pour le climat ! La Cfdt 
vous offre un cadre d’expression 

soutenu et reconnu ! 


