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Atelier Production

SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

La Cfdt débloque et signe I'accord de classification
et d’'organisation du travail de Maurepas

La Cfdt a exigé et obtenu des avancées majeures
permettant la validation de accord prévoyant ainsi :

> L’Obligation de renégocier au bout de 3 ans
> La création d’une commission de suivi
» La revalorisation d’une grille de classification :
Augmentation automatique minimum de +3%
(en moy. 70€ brut d’augmentation sal. de base)
> La garantie d’écart de salaire de 100€ avec les minimas
conventionnels
> Une prime tutorat “transmission” de 100€
> Une prime de performance : entre 20€ min et 130€ max
Suppression du critere RSE : accident du travail
> Une prime d’équipe de 8,50€/jour
> Une prime panier de 5,70€ net/jours (travail en équipe)
> Une prime jour férié de 50€ et jour de pont 35€

Alain GUILLIN Délégué National 06 63 73 75 65 =ENIENELLES &
Foued MAAZOUZA Délégué National 06 58 82 98 04 / /ERTES
Christophe L’AFFETER Délégué National 06 98 15 46 33 - 1 \_

Jean-Marc JACQUIN Représentant Syndical 07 60 30 32 80 - —

: Rejoignez-nous ! Luttons
. mail.com ensemble pour le climat ! La Cfdt
cfdt]cdecaUX-se@g vous offre un cadre d’expression

soutenu et reconnu !



