Cfdt: MAUREPAS : EMPLOIS EN DANGER !

JCDecaux Baisse d’activité, perspectives négatives...
sz | A DIRECTION PROPOSE SON ¢« PLAN DE MOBILITE »

Aprés la fin des chantiers des sanitaires de Paris et des JO, Pactivité du site de
production chute fortement, sans perspective de reprise en 2026.

La direction souhaite négocier avec les organisations syndicales un accord d’un an
pour « accompagner les mobilités internes et externes », basé sur le volontariat.

LA DIRECTION PROPOSE :

> Mobilité interne

Primes incitatives pour un engagement temporaire de 3 ans et définitif
Indemnité de trajet pour les salariés éloignés

Formations de reconversion financées

Retraite progressive acceptée d’office.

> Mobilité externe
o Possibilité de travailler temporairement dans une autre entreprise tout en
gardant un droit de retour
o S8ile salarié choisit de partir (Rupture assimilée a une démission, avec
une indemnité équivalente a un licenciement + complément financier)

e Bilans de compétences pris en charge a 100 %
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> Dialogue social
e Une commission de suivi (syndicats + direction) veillera a Ia bonne
application des mesures. Accord valable 1 an, révisable selon les dispositions
légales.

Sous couvert « d’accompagnement », la direction prépare la baisse des effectifs a
Maurepas.

Ce plan vise surtout a encourager les départs volontaires plutét qu’a sécuriser
durablement les emplois.

La CFDT défendra vos intéréts pour le maintien des emplois (prochaine réunion le
21/10/2025).

Pour le maintien des emplois, un accompagnement équitable et réellement
protecteur, et que chaque salarié garde la main sur son avenir.

La CFDT reste vigilante sur Pavenir du site de Maurepas. y
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