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Fiche d’accompagnement 
« PLAN DE MOBILITÉ » 

 

cfdtjcdecaux.se@gmail.com 

 

Rejoignez le premier syndicat de France 
! Contactez-nous ! Adhérez ! 

Cette fiche a été réalisée par la CFDT afin de présenter de manière claire les dispositifs 
prévus par la convention collective de la publicité (IDCC 86) et les mesures négociables. 
 

1. Dispositifs de la Convention Collective Publicité (IDCC 86) 
• Indemnité de départ à la retraite : ¼ de mois de salaire par année d’ancienneté, avec 

un plancher de 2 mois. 
• Prime de fidélité : +5 % à 20 % de l’indemnité retraite selon l’ancienneté (5 % à 20 ans, 

10 % à 25 ans, 15 % à 30 ans, 20 % à 35 ans). 
• Indemnité conventionnelle de licenciement (ICL) : 33 % d’un mois de salaire par année 

d’ancienneté jusqu’à 15 ans, puis 40 % au-delà, (CSG-CRDS : Exonération dans la limite 
du montant de l’indemnité légale ou conventionnelle de licenciement, la CSG-CRDS 
s’appliquera quant à elle sur la fraction de l’indemnité de RCI excédant le montant de 
l’indemnité légale ou conventionnelle de licenciement) 

• Préavis : Les employés : 1 mois ; les techniciens et agents de maîtrise : 2 mois ; les 
cadres : 3 mois. 

• Médaille du travail :  Argent (20 ans) 550 €, Vermeille (30 ans) 750 €, Or (35 ans) 1 000 
€, Grand Or (40 ans) 1 200 €. 
 

2. Exemple de mesures pouvant être discutées 
• Majoration d’ancienneté supra-legale : (1,2 mois/an, max 25 ans) 
• Dispositifs spécifiques : Clause de réintégration (36 mois) 
• Retraite : Retraite progressive, rachat de trimestre  
• Aide à la formation : 5 000 € pour adaptation, 15 000 € pour reconversion... 
• Aide à la mobilité géographique : 6 000 € incluant frais d’installation et déplacement. 
• Aide à la création/reprise d’entreprise : 10 000 € (+ formation)  
• Mesures sociales : Maintien de la mutuelle et de la prévoyance pendant 12 mois, 

rachat de trimestres, conservation des avantages en nature. 
 

Pour toute question ou accompagnement personnalisé, la CFDT 
JCDecaux est à votre écoute. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


