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Stratégie de JCDecaux Unetellear,nblt.lgn gst.Jl.Jge.e réaliste, car plusieurs Inquiétudes sur I'emploi
pays ont réussi a significativement augmenter la Le CSE s‘inquiste d
/ part de la communication extérieure dans les erépersc:J:giglr?sedees
o dépenses publicitaires. . . e
La part de la communication £ £ I'intelligence artificielle o
extérieure a chutéa 7,8 % du y (IA) sur I'emploi. Le CSI§ note que la Dlr\ectlon a
total des dépenses publicitaires, e R e e, TR simplifier\/ consacre 650 OQO eurosa un auc.ilt
Sl qu\’elle S I'acces a son offre; I'a’chat d’'espaces publicitaires en i MgKllnsey, qui pourrait

auparavanta 13 %. JCDecaux communicatior; extérieure étant encore pergu Servir /n fine  reduire les effectifs

nourrit I'ambition de porter .

A 10%/ d comme excessivement complexe. . :

cette proportion a 10 %, de | y La Direction objecte que I'lA permet
sorte que son,chlffred affaires justement de limiter le temps a des La Direction répond I'obiectif de qai
augmente mecaniquement en " Sur le plan environnemental, JCDecaux s'efforcera de taches de faible valeur ajoutée pour q aff. Irection reponcd que 1 o Jegt' ,3 gain

\ consequence. / convaincre les villes que le numérique est plus se concentrer sur la relation clients. S EE estdpas s%:nc;r}yme R
[ vertueux qu'elles ne I'imaginent. €5 ETectiis.
R Positions du CSE Le CSE craintque la La Direction souligne que des solutions
Dl-i(reecc::'csiir?gr:?g:\frﬁ ::s restructuration du site de de repositionnement en interne sont
négociations sur le montant Maurepas soit les prémices recherchées pour les 25-30 salariés
: . ! concernés par la baisse d'activité.
des primes associees aux Le CSE demande a la d’gpl’:ir:nvi?::ieoﬁrgegsrir;ar?gees i

opérations exceptionnelles. . . .
P P Direction de bien

comptabiliser les heures
supplémentaires effectuées . . . . /12 .
Aprés le rejet définitif du dossier sur lors des semaines comptant FEITE IMETNET Aol sur Je ieledael
I'égalité hommes-femmes par un jourférié, ce qui n'est pas Lo . \ . )
I'Inspection du travail et la demande le cas actuellement. JCDecaux réalise une excellgnte annee. Ainsi, ﬂa Direction |nd.|f:|ue que, parmi
de pénalité financiére, le CSE sur les neuf_premlers mois de I'année, I_e les 1 211 salariés ayant signé
déplore que la Direction ne soit pas chiffre d'affaires de I’Aafflchagg temporaire _un a_venant,, 1 063.
capable de se remettre en question. (hors colgnnes e’E mats) ne fléchit que de teletr_avalllent desormals un
L'instance regrette également que o 0,5% apres I'année excleptlonnelle de§ JO. sjeluljou_r par semaine. 1.48
cette insuffisance risque de se Le CSE s'inquiéte du Retra!tes de cette année relcor_d, le chiffre teletravall_lent pllus,d un jour
répercuter sur les salariés si une repositionnement des d'affalre§ et les marges opérationnelles se par semaine, ggneralement
pénalité financiére venait a étre A méca,m'icilens qui semble, sont conS|dér§bIement accrus‘entre 29%3 et deuyourg trois ou quatre
appliquée. étre décidé contre leur gré. 2025 ; respectivement de 375 a 398 millions jours étant des cas
d'euros et de 95 a 115 millions d’euros. \ exceptionnels. /

Ce document n’a pas été soumis a I'approbation de la Direction et engage la seule responsabilité du CSE ; I'instance ayant approuvé ce document a la majorité de ses membres.



