
Comité social et économique – séance ordinaire du 26 mars 2026

Ce document  n’a pas été soumis à l’approbation de la Direction et engage la seule responsabilité du CSE ; l’instance ayant approuvé ce document à la majorité de ses membres.

Ce qui a été débattu
La CSE demande l'activation de mesures de soutien pour les salariés,

parmi lesquelles une journée supplémentaire de télétravail prévue

par l'accord en cas de circonstances exceptionnelles.

La Direction indique ne pas avoir arrêté de mesures à ce stade.

JCDecaux

GRAND FORMAT – APPELS 

D’OFFRES – CARMILA

89 % 
de renouvellement 

en 2025

-53 % 
de faces grand 

format vs 2014

Carmila : ~400 mobiliers 100 % digital 

indoor dans les galeries Carrefour. Le 

déploiement est prévu entre juin et 

septembre 2026.

TRAVAIL DE NUIT

Le CSE formule un avis réservé, soulignant la fréquence élevée des interventions —

jusqu'à deux nuits par semaine sur plusieurs mois — ce qui démontre que le travail n’a

plus rien d’« exceptionnel » chez JCDecaux.

Le CSE demande l’interdiction des nuits consécutives de travail, un volontariat

formalisé avec possibilité de retrait, une revalorisation de la compensation financière et

un bilan présenté au CSE en fin de projet.

Le CSE alerte sur la gestion des registres des accidents du travail bénin, en particulier

les risques psychosociaux. Le CSE demande à la Direction de s’emparer du sujet en y

associant les représentants du personnel.

VÉHICULES ÉLECTRIQUES 

165
VE en 

service, dont 
147 utilitaires 

Le CSE alerte sur des agents qui effectuent des

recharges en dehors de leurs heures contractuelles, sans

que ce temps soit qualifié ni indemnisé.

La Direction admet un vide juridique et s'engage à

formaliser une règle écrite pour l'encadrement.

→ Note juridique attendue à la prochaine réunion.

ESG / DÉVELOPPEMENT DURABLE 

-41 %
émissions 

GES

100 %
renouvelables

37 %
femmes 

dirigeantes

La Direction précise que 90 % des appels d'offres
en France intègrent des critères RSE.

Le CSE conteste la

suppression d’un jour

de télétravail au regard

de la stratégie RSE, car

une telle décision se

traduit par une

augmentation des

émissions de CO₂.

CONSULTATIONS 

OBLIGATOIRES

CONFLIT MOYEN-ORIENT

245
salariés

concernés 

La Direction précise que  245 

salariés sont présents dans la 

zone (36 en Israël, 4 en 

Jordanie, le reste aux Émirats). 

Une plateforme 

d’assistance 

est déployée.

Trois concessions 

aéroportuaires 

voient leur activité 

2026 compromise.

SECURITE AU TRAVAIL

Le CSE alerte sur la gestion des registres

des accidents du travail bénin, en

particulier les risques psychosociaux.

Le CSE demande à la Direction de

s’emparer du sujet en y associant les

représentants du personnel.

La CSE lance les

consultations sur la

situation économique

et financière, et sur la

politique sociale.


