Travaux a Sainte-Apolline dés 2027 :
‘ départ vers Guyancourt pour les uns, maintien sur site pour les autres.
Ce projet nous concerne TOUS !
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Vos temps Les transports, Vos attentes en matiére Les conditions de travail
et distances le stationnement de télétravail, horaires, pendant les travaux
de trajet ; et le colit des navettes ou aides pour les salari(_és restant
— déplacements ; financiéres ; a Sainte-Apolline.
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‘\f- LA CFDT LANCE UNE ENQUETE 100 % ANONYME (3 min)

Donnez votre avis pour nous permettre de porter des revendications ¢
fermes et concrétes aupres de la Direction. '

Exprimez-vous
dés maintenant

Enquéte 100 % anonyme

JEml Télétravail

P Stationnement
@ (d:onditiorlls :
> travai
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g Vos représentants CFDT - —faites entendre volre 2 i
Fouad MAAZOUZA 06 58 82 98 04
SENT!NELLES
2 . b"ll M
Sandrine Lorin 01 3079 71 80 Notre site internet

Jean-Marc JACQUIN 06 60 35 40 68
VERTES
AGIR ET MOBILISER DANS
L'ENTREPRISE SUR LES
s @ cfdtjcdecaux.se@gmail.com g D Flashez ou cliquez ! RGN

Marion COLLERAIS 01 30 79 46 51
Retrouvez-nous sur notre site https://www.jcdecaux.cfdt-pub.com/

Samia BRAHAMI 06 68 155903
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COMMUNIQUE AUX SALARIES DE PLAISIR

ATLANTIS
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" CE QU'IL FAUT RETENIR

Plus forfi, |
w-z Déménagement vers Guyancourt:
la CFDT demande des garanties avant toute installation
—— 25 septembre 2026
Lors du CSE du 24 septembre 2026, la CFDT a rejeté le projet
@ de déménagement en |’état.
. ‘ Pourquoi ? Parce que trop de questions importantes restent encore

sans réponses suffisamment précises.

LES POINTS QUI RESTENT A CLARIFIER

#

Trajets et stationnement

Temps de trajet, circulation, colts supplémentaires et solutions de stationnement
doivent étre pris en compte.

Télétravail

La CFDT demande un élargissement du télétravail pour les postes compatibles
pendant la période Atlantis.

Conditions de travail

Aménagement des espaces, calme, ergonomie, confidentialité, salles de réunion
et rangements doivent étre garantis.

Equipements et organisation

La Direction doit préciser les services transférés, les effectifs concernés

et les modalités de transfert des équipements techniques.

Sainte-Apolline aussi

Les salariés restant sur site pendant les travaux ne doivent pas étre oubliés.

CE QUE DEMANDE LA CFDT S\

o La mise en place d’un groupe de suivi avec la Direction et les représentants du personnel

0 Des réponses concréetes avant toute installation

0 Un projet qui ne se fasse pas au détriment des salariés

NOTRE PRIORITE

Un projet clair, des garanties concrétes et le respect des salariés.
F

La CFDT restera vigilante et continuera a porter vos préoccupations aupres de la Direction.
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