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JCDecaux

Fonctionnement du CSE

Le CSE observe que la
Direction, commea son
habitude, ne communique pas
lesdocuments attendus au
Cabinet Métis, en chargede
I'expertise de la situation
économiquede |'entreprise. ||
regrette que son actionen soit
ainsi entravée.

La Direction annonce qu’une expertise aura lieu pour
établirun état des lieuxdes comptes du CSE, aprésle
départ du trésorier de longue date.

Le CSE s’étonne de ce qu‘il considere
comme une forme de suspicion a son
encontre.

La Directionindiquequ’ala
suited’une contestation de
|"'URSSAF, I'intéressement
versésera finalementde
4,05% et nonde 6,86 %.
Toutefois, un complément
sera versé ultérieurement
pour combler cet écart.

Annonces de la
Direction

La Directionannonce
gu‘une nouvelle
infirmiérerejoindrale
servicede santéa
partirde septembre,
en CDl a temps plein.

Positions du CSE

Concernantles primes d’audit, le CSE regrette
que |'explication de leur montant manquede
transparence si bien qu’elles demeurent mal

comprises.

De surcroit, le CSE déplore leur trés faible

montant, totalement démotivant.

Le CSE saluel'initiative de la
Direction d'accorder des joursde
télétravail supplémentaires
pendant la canicule.
Malheureusement, la note de
Direction n'a pas été transmise
partout, certains managers
faisant expres de I'ignorer. Pire
encore, quelques-unsont
cherché a exercerune contrainte
surle télétravail, contraire a I'idée
de facilitation promue parla

Direction.

Le CSE observede plusque
les agents d'lle-de-France

sont pénalisés parles actes

de vandalisme répétés.

Le CSE signale quele retrait des
produits d’entretien efficaces et la
consigne du « 1 litred'eau par
abri»

Management déviant

Le CSE rappelle qu'il
avaitémisde longue
datedes alertes
concernantun
managerde la
Directiondu
Patrimoine. L'instance
regrette quela
Direction ait réagi aussi
tardivementen
pronongantdes
sanctions contre lui,
mais apres le départ de
plusieurs salariés.

Le CSE déploreque ce
manager ait pu instaurer
aussilongtemps un climat
de crainte et de défiance.
Une tellesituation aurait
pu étre évitéesila
Direction avait tenu
comptede ses alertes.

Le CSE proclame PLUS
JAMAISCA'!

Etinvite la Direction a
revoir son dispositif de
préventions des risques
psychosociaux.
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